
Приложение № 1

к договору №
Акт

приемки-передачи выполненных работ

18 марта 2011 г.                                                                                                    г.  _______________
Иванов Иван Иванович (Заказчик) и  ИП Колесов П.Б. (Исполнитель) составили настоящий Акт о том, что в соответствии с поручением Заказчика Исполнитель оказал для Заказчика следующие услуги:

Проведение тренинга по теме «_____________________________»

 Исполнитель работы выполнил, претензии у сторон отсутствуют.

ВСЕГО на сумму ____________ руб.

Заказчик                                                                                            Исполнитель

Иванов И.И.                                                                                     Колесов П.Б.
Приложение № 2 

К договору № ______
Регламент проведения тестирования
1)  Тестирование проводится исключительно в аттестованном компьютерном классе Исполнителя.

2)  Для прохождения тестирования тестируемый  Заказчик обязан лично явиться в аттестованный компьютерный класс Исполнителя.

3)  Тестирование проводится исключительно в онлайн-системе тестирования Принципала, расположенной по адресу ________________ 

4)  Тестирование имеют право проходить только Заказчики, оплатившие участие в семинаре (получение консультационных услуг) в соответствии с настоящим договором

5)  Количество попыток прохождения тестирования неограниченно.

6)  В случае не прохождения теста с первой попытки, возможность повторного прохождения тестирования предоставляется не раньше, чем через две недели с момента первой попытки. В случае, не прохождения теста со второй и далее попыток, возможность повторного прохождения тестирования предоставляется не раньше, чем через одну неделю с момента соответствующей попытки

7)  Во время тестирования сотрудники организации  Исполнителя должны осуществлять контроль действий тестируемых Клиентов и не допускать переговоры между Заказчиками, а также пользование учебными и справочными материалами на любых носителях. При этом количество контролирующих сотрудников рассчитывается исходя из 1 сотрудника на 15 тестируемых Заказчиков.

8)  Сотрудники организации Исполнителя, осуществляющие контроль за проведением тестирования, обязаны обеспечить тишину в компьютерном классе, не допускать переговоров между клиентами, использование мобильных телефонов, а также учебных и справочных материалов. На столе перед  Заказчиком не должно находиться никаких посторонних предметов, за исключением ручки, бумаги и простого калькулятора без внутренней памяти.

9)  Время, количество и уровень сложности вопросов, а также минимальный процент правильных ответов, необходимый для прохождения тестирования, рассчитывается системой тестирования автоматически в соответствии с текущими требованиями Исполнителя.

10) В течение одного рабочего дня с момента  успешного прохождения тестирования Исполнитель сообщает Заказчику о результате тестирования;

11)  Исполнитель обязан бесплатно обеспечить Заказчику прохождение повторного тестирования.
Приложение № 3

к договору №
	Имя___________________Контактная инф. (тел, е-mail):___________________________          

Дата: ___ ______ 2013         


1. Как вы может оценить для себя результат тренинга

Не понравилась 









Понравилась

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Что вы получили ценного на тренинге? В чем эта тренинг был Вам полезен? 
	

	

	


3. Насколько вы достигли результата – цели, поставленной на тренинге? 

Не достиг 









Полностью достиг

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Насколько вам поможет то, что вы получили на тренинге? 

Не поможет 


Возможно поможет


 Существенно поможет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. Насколько предложенные упражнения продвигали вас к поставленной цели?    

Не продвигали








Сильно продвигали

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6. Оцените работу  Тренера

Не удовлетворительно 








Превосходно

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. Особенно хочется отметить: 
	


8. Что вам еще нужно для большей эффективности? 
	


Порекомендовали бы Вы этого  Тренера другим людям?         Да     Нет 
Приложение № 4

к договору №
ОБРАЗЕЦ ПРОГРАММЫ ДНЯ

День первый 

(дата, время, место)

(время)      І. Введение: цели и задачи тренинга, знакомство группы, правила работы

                   группы

(время)      ІІ. Тема.

                  ІІ.1. Важные факты в истории 

(время)      ІІ.2. Развитие в мире

(время)      ІІ.3. Развитие в регионе Восточной Европы и Центральной Азии

(время)      КОФЕ-БРЕЙК

(время)      ІІ.4. Основные предпосылки и факторы развития 

(время)      ІІ.5. Развитие 

(время)      ІІ.6. Права человека

(время)      ОБЕД

(время)      ІІ.7. Эффективные подходы к решению проблем 

(время)      І.8. Политика: перемены требуются

(время)      ІІ.9. Почему Снижение Вреда? (аргументы «за» и «против») 

(время)      ІІІ. Концепция и практика Снижения Вреда

                   ІІІ.1. История возникновения и философия Снижения Вреда. 

                  История развития Программ снижения вреда в регионе/стране

(время)     ІІІ.2. Определение, принципы, цели и задачи стратегии Снижения Вреда

(время)     КОФЕ-БРЕЙК

(время)     ІІІ.3. Целевые группы (время)     

                 ІІІ.4.Инструменты программ

                 ІІІ.4.1. Обеспечение 
Интернет-проект «Тренинг-Центр Pavel-Kolesov» - https://pavel-kolesov.ru 
ИП Колесов П.Б..

Адрес офиса: 634041 , г. Томск, пр. Комсомольский, 70/1, оф. 628

